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WPROWADZENIE

HLB M2 Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (dalej HLB M2 Audyt Sp. z 0.0.), z
siedzibga w Warszawie, jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdar finansowych.

Na liscie podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzonej
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw, HLB M2 Audyt Sp. z o.0. figuruje pod numerem
ewidencyjnym 3149.

HLB M2 Audyt Sp. z o.0., wypelniajac obowiazki wynikajace z art. 88 Ustawy z dnia 7 maja
2009 1. o biegtych rewidentach, ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania oraz
o nadzorze publicznym (zwanej dalej ustawaq), przedstawia niniejsze sprawozdanie za okres
od 1 lipca 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.
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FORMA ORGANIZACYJNO - PRAWNA, STRUKTURA WEASNOSCIOWA

HLB M2 Audyt Sp. z o0.0. powstala 2 pazdziernika 2006 roku. Spétka jest wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII
Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000380052. Siedziba spétki
mieSci sie w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 41/27. Na dzieni 31 grudnia 2014 roku kapitat
podstawowy spoétki wynosit 75.000,00 zt i dzielit sie na 150 udzialéw o wartosci nominalnej
500,00 zt kazdy. Wszystkie udzialy s w posiadaniu osé6b fizycznych (Marek Dobek - 33,33%,
Maciej Czapiewski - 33,33%, Janina Dobek - 16,16%, Tomasz Czapiewski - 16,16%).

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:
wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,
doradztwo podatkowe,

* & o o

dzialalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji
finansowej i podatkow,

<&

wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

¢ Swiadczenie uslug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

¢ Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej a takze innych

ustug zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentow.

PRZYNALEZNOSC DO STOWARZYSZENIA HLB INTERNATIONAL

HLB International

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. nalezy do miedzynarodowego stowarzyszenia firm audytorsko-
doradczych HLB International (www.hlbi.com).

Poszczegolne podmioty wchodzace w sklad HLB International sa niezaleznymi podmiotami
prawa prowadzacymi dzialalno$¢ zgodnie z przepisami prawa-obowigzujacymi w danym
panstwie. Kazdy z podmiotéw $wiadczy ustugi w swoim imieniu i ponosi odpowiedzialnosc¢
za swoje dzialania lub zaniechania. Fakt uzywania w nazwie marki ,HLB” przez

poszczegdlne podmioty stowarzyszenia nie l‘Te miedzy . nimi_powigzan
kapitatlowych. @f 1:} Ejl" [}ilzatf
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Utworzone w 1969 roku stowarzyszenie HLB International jest jednym z 14 najwiekszych
stowarzyszen i sieci audytorsko-doradczych. HLB linternational jest obecne w 130 paristwach,
skupia ponad 1 900 Partneréw oraz ponad 17 000 pracownikéw.

STRUKTURA ZARZADZANIA

Organem uprawnionym do reprezentowania spotki jest Zarzad. W okresie od 1 lipca 2013
roku do 31 grudnia 2014 roku Zarzad spotki sktadat sie z trzech osob: Prezesa, Wiceprezesa
oraz Czlonka Zarzadu. Do skladania o$wiadczeri woli w imieniu spétki upowaznieni sa
dwaj Czlonkowie Zarzadu lub Czlonek Zarzadu 1acznie z Prokurentem.

Na dzierh sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu spétki wchodzili:

¢ Maciej Czapiewski - Prezes Zarzadu, biegly rewident nr 10326
¢ Marek Dobek - Wiceprezes Zarzadu, biegly rewident nr 10294
¢+ Aleksandra Motlawska - Czlonek Zarzadu, biegly rewident nr 10844

Zarzad powolywany jest przez Zgromadzenie Wspodlnikéw. Odpowiedzialnoé¢ za
zarzadzanie spotky, zaréwno strategiczne jak i operacyjne, spoczywa na Czlonkach Zarzadu.
Zarzad okresla cele strategiczne oraz zadania i budzet niezbedne do ich osiggniecia a takze
zapewnia zasoby niezbedne do realizacji celéw i biezacej dziatalnosci spétki.

SYSTEM WEWNETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI

Obowiazujacy w HLB M2 Audyt Sp. z o.0. system kontroli jakosci zostal zbudowany w
oparciu o regulacje zawarte w Miedzynarodowym Standardzie Kontroli Jakosci nr 1. Do
glownych elementéw systemu kontroli jakosci nalezy:

¢+ odpowiedzialnosci kierownictwa sp6tki za zapewnienie jakosci §wiadczonych ustug,
¢ przestrzeganie wymogow etycznych,

¢ zatrudnianie kompetentnych pracownikéw i dbalos¢ o ich rozw¢j merytoryczny,

¢ nadzér nad przebiegiem realizowanych projektéw oraz kontrola jakosci
zakoriczonych projektow,

¢ nadzoér nad systemem kontroli jakosci.

W ramach nadzoru nad wilasciwym przebiegiem realizacji projektéw najistotniejsze
znaczenie majg dwa elementy:

¢+  wewnetrzne konsultacje,
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¢ kontrola merytoryczna w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakorczeniu, tj.
przed wydaniem opinii oraz raportu uzupelniajgcego opinie, dokonywana przez
niezaleznego weryfikatora, bieglego rewidenta.

Z uwagi na fakt przynaleznosci do miedzynarodowego stowarzyszenia audytorsko-
doradczego HLB International, realizowane przez HLB M2 Audyt Sp. z o.0. ustugi, w tym
zwlaszcza badania sprawozdan finansowych, podlegaja réwniez cyklicznym przegladom
koordynowanym przez Executive Office HLB International.

OSTATNIA KONTROLA W ZAKRESIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Przepisy wlaéciwej rzeczowo ustawy weszly w zycie 6 czerwca 2009 roku. Zgodnie z nimi

kontrole winny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Ostatnia kontrola HLB M2 Audyt Sp. z o0.0. ze strony Krajowej Komisji Nadzoru zostata
przeprowadzona marcu 2015 roku.

WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH HLB M2
AUDYT SP. Z 0.0. WYKONYWAEA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWE] W ROKU
OBROTOWYM 01.07.2013 - 31.12.2014

Ustawa definiuje JZP poprzez wyliczenie tzw. jednostek zainteresowania publicznego. Sa to:
emitenci papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
panstwa Unii Europejskiej; banki krajowe (w tym BGK i banki spétdzielcze); spétdzielcze
kasy  oszczednosciowo-kredytowe;  zaklady  ubezpieczeri; instytucje  pienigdza
elektronicznego; otwarte fundusze emerytalne; powszechne towarzystwa emerytalne;
fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte oraz
fundusze inwestycyjne zamkniete, ktérych publiczne certyfikaty inwestycyjne nie zostaty
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym oraz podmioty prowadzace dzialalnos¢
maklerska z wylaczeniem podmiotéw prowadzacych dzialalno$é¢ wylacznie w zakresie
przyjmowania i przekazywania zleceni nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych lub w
zakresie doradztwa inwestycyjnego.

Ponizszy wykaz obejmuje, zgodnie z klasyfikacja ustawowsg, jednostki zaufania publicznego,
dla ktérych HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. wykonywata czynnosci rewizji finansowej w roku
obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2014 roku.

Nazwa jednostki zainteresowania publicznego

Elektrotim S.A. Mo-Bruk S.A.

Megaron S.A. TIM S.A.
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STOSOWANA POLITYKA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. posiada opracowane procedury weryfikacji niezaleznosci zgodne z
wymogami okreS§lonymi przepisami prawa oraz postanowieniami Kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC), uznanymi
uchwata Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw za zasady etyki zawodowej biegltych
rewidentéw.

Stosowane procedury pozwalaja na identyfikacje potencjalnych konfliktéw wynikajacych z
powigzan osobistych i kapitalowych 0s6b wykonujacych czynnosci rewizji finansowej oraz
czlonkéw Zarzadu jak réwniez pozwalaja unikngé¢ konfliktu intereséw pomiedzy ustugami
$wiadczonymi dla tego samego Klienta.

Kazda osoba wykonujaca czynnosci rewizyjne w imieniu HLB M2 Audyt Sp. z o.0. oraz
Zarzad Spolki skladaja oswiadczenie o niezaleznosci wzgledem podmiotéw, dla ktérych
HLB M2 Audyt Sp. z o.0. $wiadczy ustugi poswiadczajace. Ww. oswiadczenia sg sktadane
dwukrotnie: w momencie podpisania umowy oraz w momencie wydania dokumentéw

bedacych wynikiem przeprowadzonych prac.

POLITYKA W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGLYCH
REWIDENTOW

Spotka prowadzi aktywna polityke w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow, stwarzajac dogodne warunki rozwoju zawodowego poprzez umozliwianie
poszerzania wiedzy z zakresu rewizji finansowej, doradztwa podatkowego i gospodarczego,
stosowania narzedzi informatycznych oraz relacji interpersonalnych.

W ramach realizowanego przez spétke programu szkolerr biegli rewidenci zatrudnieni w
spolce uczestnicza w szkoleniach Obligatoryjnego Doskonalenia Zawodowego Bieglych
Rewidentéw organizowanych przez upowaznione przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw podmioty oraz w dedykowanych szkoleniach specjalistycznych.

Ponadto wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy spoétki uczestniczg w wewnetrznych
szkoleniach poglebiajacych ich wiedze z zakresu obowiazujacej w spoélce metodologii
wykonywania czynnoéci rewizyjnych i stosowanych w tym =zakresie narzedzi,

przestrzegania zasad niezaleznosci oraz zmian w przepisach prawa.

Dzieki przynaleznosci do stowarzyszenia HLB International biegli rewidenci maja dostep do
bazy wiedzy zarzadzanej przez Executive Office HLB International.
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DANE FINANSOWE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W ROKU ZAKONCZONYM
30 GRUDNIA 2014 ROKU

Rodzaj ustugi e olggé;n;;z’ozsl
Czynnosci rewizji finansowej 243 210,00
Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych 478 753,47
Doradztwo podatkowe 207 387,69
Prowadzenie postepowania upadlosciowego lub likwidacyjnego 0
Dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa w  zakresie 4 500,00

rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkéw

Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 0

Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, 5 640,00
wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub
rewizji finansowej

Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji 0
finansowej, a takze innych ustug zastrzezonych w odrebnych
przepisach do wykonywania przez bieglych rewidentéw

Pozostale przychody 323 442,89

ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ
CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie kluczowych bieglych rewidentéw oraz Czlonkéw Zarzadu okreslane jest na
podstawie ich wkiadu w dzialalnos¢ spétki na przestrzeni roku obrotowego.

Wynagrodzenie kazdego z kluczowych bieglych rewidentéw oraz Czlonkéw Zarzadu
obejmuje nastepujace sktadniki:

¢ wynagrodzenie z tytutu pelnionych obowigzkéw w strukturze spotki,
¢ wynagrodzenie zwigzane z realizacjg poszczegdlnych projektow.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest zalezna od wynikéw zrealizowanych czynnosci
rewizyjnych oraz od $wiadczenia innych ustug dla jednostki, dla ktoérej swiadczone sg
czynnoéci rewizji finansowej.

Zarzad Spotki nie pobiera wynagrodzenia za reprezentowanie Spoétki.
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KLUCZOWY BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE
NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Marek Dobek, biegty
rewident nr 10294.

OSWIADCZENIE ZARZADU HLB M2 AUDYT SP. Z O0.0. DOTYCZACE
SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI JAKOSCI, STOSOWANEJ POLITYCE W
ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI ORAZ STOSOWANE] POLITYCE W
ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGEYCH REWIDENTOW

Przedstawione w niniejszym Sprawozdaniu z przejrzystosci dzialania HLB M2
Audyt Sp. z 0.0. zasady, narzedzia oraz procedury stuza zapewnieniu, w rzeczowy sposob,
ze zasady S$wiadczenia przez HLB M2 Sp. z o.0. ustug rewizji finansowej sg zgodne z
odpowiednimi przepisami prawa i standardami zawodowymi. Ze wzgledu na obiektywne
ograniczenia, ktérych nie da sie unikna¢, brak zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa
i standardami zawodowym nie jest catkowicie wykluczony oraz moze nie by¢ wykryty.

Majac na uwadze powyzsze ograniczenia Zarzad HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. oswiadcza, iz:

e system wewnetrznej kontroli jakosci opisany w niniejszym sprawozdaniu jest zgodny
z zasadami wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 21, ust. 3, pkt. 3b ustawy o
bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2009, Nr 77, poz. 649

Ze zm.);

e przeanalizowal realizowanie polityki w zakresie zapewnienia niezaleznosci oraz
przeprowadzil kontrole jej przestrzegania w zakresie wynikajacym z tresci art. 56
ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2009, Nr 77,
poz. 649 ze zm.), zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw ustanowionych przez
Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw oraz uregulowann wewnetrznych HLB M2
Audyt Sp. z 0.0.;

e stosuje polityke w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych rewidentéw oraz
uznaje ja za zgodna z uchwalami Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

Maciej Czapiewski Marek Dobek Aleksandra Mottawska
//Q(c? W")(‘QC\J?Z /éo_.og\ {VQ o /_/ o ol
Prezes Za}/zqdu Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
//
/
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